Leopoldshahe (gs). Oftmals heift
es, dass die ,,Lipper ein geiziges
Volkchen® sind. Steuerberater
Thomas Siese und sein Team sa-
gen jedoch ,,Wir achten auf das
Geld*. Mit interessanten Vortri-
gen zum Thema warteten Tho-
mas Siese und die beiden Refe-
renten Philipp Quatmann (Versi-
cherungsmakler und Spezialist fiir
Altersvorsorgefragen) sowie Rai-
ner Lechtenfeld (Unternehmens-
berater, Trainee und Netzwerk-
partner) im Sporthéuschen des
TuS Asemissen auf.

Zum Auftakt der Veranstaltung
berichtete Philipp Quatmann iiber
LRiester und Riirup fiir Unterneh-
mer*. Der Fachmann zeigte dabei
auf, welche Vorteile beziehungs-
weise Besonderheiten die beiden
Altersvorsorgen haben. Ein Bei-
spiel flir die Riester-Rente: Bei
einem Bruttoverdienst von 30.000
Euro pro Jahr sind 4 Prozent, das
bedeutet 1.200 Euro mindestens
fillig. Als Zulage werden vom
Staat 154 Euro gezahlt, so dass
ein Restbetrag von 1.046 Euro
bezahlt werden muss. Der So-
ckelbeitrag betriigt mindestens
60 Euro, héchstens diirfen 2.100

Die Tugenden der Lipper
Von Riester, Rirup und Lohngestaltung

Euro per Anno eingezahlt wer-
den. Die Vorteile der Riester-Ren-
te sind unter anderem, dass man
spiter eine garantierte Rente be-
kommt, sie vor HartzI'V und Insol-
venz geschiitzt ist, man kann sie
bis zu 30 Prozent kapitalisieren, es
ist ein gleichzeitigen Vertrag des
Ehepartners moglich (es muss ein
Vertrag tiber 60 Euro abgeschlos-
sen werden) und mehr. Als Be-
sonderheit nannte Quatmann die
,nachgelagerte Versteuerung™.
Bei der Riirup-Rente werden pro
Jahr 20.000, hochstens jedoch
40.000 Euro angezahlt. Der Anle-
ger bekommt eine hohe staatliche
Forderung, die Rente steigt von
Jahr zuJahr. Auchssie istHartzI'V-
und pfandungssicher und in der
Ansparphase  insolvenzge-
schiitzt. Die Riirup-Rente kann
nicht kapitalisiert werden, das
heifit es gibt ,,nur die monatliche
Rente und sie kann auch nicht
beliechen werden.

Uber so genannte Lohngestal-
tung berichtete Rainer Lechten-
feld. Er verdeutlichte den Anwe-
senden, wie ein Arbeitgeber
durch Sachleistungen pro Mitar-
beiter bis zu 1.300 Euro im Jahr

sparen kann. Das Motto der Lohn-
gestaltung lautet ,,Wie kann ich
dem Arbeitnehmer mehr Lohn
oder Gehalt geben, damit er wirk-
lich etwas davon hat“. Ein Bei-
spiel: Ein Arbeitnehmer mit der
Steuerklasse 1 hat bei einer Lohn-
erhShung von 100 Euro brutto 50
Euro mehr im Portemonnaie, wo-
bei der Arbeitgeber 130 Euro auf-
wenden muss. Gewéhrt der Chef
seinem Mitarbeiter nun einen
Tankgutschein von 40 Euro so-
wie eine Internetzulage von 15
Euro, so hat der Arbeitnehmer
mehr davon und der Arbeitgeber
spart einiges ein. ,,Die Lohnge-
staltung ist eine Moglichkeit,
Lohnnebenkosten zu sparen®,
Peter Reinighaus, Mitarbeiter im
Steuerberaternetzwerk und Koo-
perationspartner von Thomas Si-
ese, ,,diese und iiber 30 weitere
Lohngestaltungsmoglichkeiten
sind gesetzlich verankert*. Ne-
ben den genannten Dingen wir
Tankgutscheine und Internetzu-
lagen gibt es Erholungsbeihilfen,
Telefongutscheine und vieles
mehr.

Fazit der Veranstaltung: Die Teil-
nehmer waren begeistert - es gibt

Sorgten flr einen unterhaltsa-
men und informationsreichen
Nachmittag im Sporthaus des
TuS Leopoldshéhe v.l.n.r. Phi-
lipp Quatmann, Thomas Siese
und Rainer Lechtenfeld.
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in den nichsten Monaten defini-
tiv eine weitere Vortragsveran-
staltung, bei der viele, viele auf-
getretenen Fragen beantwortet
werden.



